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Despre Conturile Nationale de
Trasnter (CNT)

In 2017, UNFPA Moldova si Expert-Grup au lansat studiul privind Conturile
Nationale de Transfer pentru Republica Moldova.

Concept inovativ, care permite analiza riguroasa a implicatiilor
economice 1n urma schimbarilor demografice.

Conceptul CNT:
Consumul si veniturile oamenilor variazad in functie de varsta

Ciclul de viatd economica: copii, tinerii si varstnicii consuma mai mult decat
produc (deficit al ciclului de viata); persoanele apte de munca genereaza
surplusuri a ciclului de viata.

Surplusurile ciclului de viata sunt folosite pentru a finanta deficitele.

Atunci cand surplusurile sunt prea miciin raport cu deficitele, se recurge la
economisiri, credite, transferuri de la bugetul de stat sau alte surse (remiteri).



Importanta CNT

Modelarea impactului imbatraniri demografice
asupra economiel, finantelor publice, investitiilor
sl consumului.

Definirea optiunilor de politici pentru
valorificarea oportunitatilor dividendelor
demografice si atenuarea costurilor tfranzitiilor
demografice.



Situatia demografica, in paralel cu economia slaba
a determinat un deficit sporit al ciclului de viata

Profilul agregat de varsta al consumului si venitului
din munca, miliarde lei
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Sursa: CNT in Republica Moldova.

Deficitul ciclului de viatd este
de 36 miliarde de lei si pare
destul de marein
comparatie cu alte tari.

Doar populatia cu varsta
cuprinsa intre 34 si 56 de ani
Inregistreaza un surplus al
ciclului de viata - o perioadd
foarte scurtain comparatie
cu alte tari.

Presiuni majore asupra
economiei, care vor creste
odatd cu iImbatrénirea
populatiel.



Femeile acumuleaza un deficit mai sporit al ciclului

de viata, fata de barbati

Profilul de varsta al deficitului ciclului de viata,

agregat, mii lei
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Sursa: CNT in Republica Moldova

W Femel

Femeile acumuleazd surplus
doar la varstele cuprinse intre
35 si 54 de ani.

Barbatii acumuleaza surplus
Infr-o perioadd aproape de
doud ori mai mare: 25 si 59
de ani.

Cresterea limitei de varsta la

pensionare pentru femei va
atenua din aceste diferente.

Totusi, accentul trebuie pus
pe abilitarea economica, in
special a femeilor.



Cum se finanteaza deficitul ciclului de
viata
Finantarea deficitului ciclului de viata dupa surse,

miliarde lei
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Are Moldova dividende demografice
pozitive si cum pot fi explorate?

Dividendul demografic pozitiv are loc atunci cand
schimbarile demografice genereaza crestere
economica.

Distingem 2 tipuri de dividende demografice:

Primul dividend demografic: numarul producatorilor efectivi
(care contribuie la cresterea economica) creste mai rapid
decdat numarul consumatorilor efectivi (care consuma cresterea
economica).

Al doilea dividend demografic: imbatrdnirea populatiei
stimuleaza inclinatia spre a economisi, fapt ce creeaza conditii
pentru investitii.



Tranzitia demografica aduce atat

provocari, cat si oportunitati

Rata de crestere a producatorilor reali (%),

consumatorilor reali (%) si diferenta dintre cele
doua rate (p.p.) (primul dividend demografic).
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Sursa: Estimarile autorilor

Provocare: Moldova rateaza
gradual oportunitatea
primului dividend
demografic.

Oportunitate: cresterea
profilului de varsta a
wporoducatorilor” efectivi
creeazq oportunitati pentru
cresterea economisirilor si
investitiilor.



Oportunitatea celui de-al doilea
dividend demografic (i)

Realocarile de active private sunt principala sursa de finantare a deficitului
ciclului de viata, acestea find maxime n perioada economic activa.

Distributia realocarilor pe varste, 2014, in lei, per Principalele surse de finantare a ciclului de viata
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Oportunitatea celui de-al doilea

dividend demografic (ii)

Sursa: Eiroul Mational de Statistica
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Ceda mai voluminoasd cohortd
a populatiei este cuprinsa intre
25-35 ani.

Constituie principalul potential
demografic si economic al
taril.

Cea mai fertila perioadd din

punct de vedere demografic
si economic.

Oportunitati pentru cresterea
surplusurilor ciclului de viatad si
a investitiilor.



... fara conditiile necesare, acesti
oameni vor emigra.

Populatia de 15 ani si peste, aflata la lucru sau in cautare de lucru,
n straindtate, mii oameni.
—15-24 ani ==25-34 ani —35-44 ani —45-54 ani —55-64 ani — 65 ani si peste Populatia din grupa de varsta
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Concluziile de baza

Tranzitia demograficd nu reprezinta neaparat riscuri, dar si
oportunitati de dezvoltare.

In cazul Republicii Moldova, exista oportunitati reale de valorificare
a oportunitatilor franzitiei demografice, din perspectiva celui de-al
doilea dividend demografic.

Accentul urmeaza sa fie pus pe populatia de 25-35 de ani, care
reprezinta principalul potential demografic si economic al tarii.

Republica Moldova are o fereastra de oportunitate demografica
inedita si temporard. Fara conditile necesare, potentialul de
dezvoltare va fi compromis, avand in vedere mobilitatea sporita a
acestei grupe de varsta.



Prioritati de politici tintite spre tineri

Polificile publice trebuie sa pund un accent mai sporit pe crearea
conditiilor pentru ca tinerii sa-si poatd realiza pe deplin ambitiile
personale si profesionale in tarad.

Extinderea accesului tinerilor la oportunitati economice:
Stimularea ocuparii in r&dndul tinerilor
Stimularea antreprenorialului ih rdndul tinerilor

Stimularea accesului tinerilor la programe ipotecare si alte
instrumente de finantare.

Sustinerea planificarii familiei si protejarea sanatatii reproductive.

Cresterea investitiilor in ocrotirea sanatatii si educatia copiilor si
tinerilor.



Prioritati de politici orizontale

Extinderea perioadelor productive a ciclului de viata (ex:
cresterea varstei de pensionare).

Stimularea productivitatii muncii, prin ameliorarea
climatului investitional, stimularea transferului de
tehnologii si inovatii.

Sporirea rezilientel si integritatii sistemului financiar.

Dezvoltarea pietei de capital si a instrumentelor de
Investitii s economisire.

Dezvoltarea sistemului de pensii multi-pilon.
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